
DOHODA

iislo: 209/$ 5ll20l2

o zabezpeieni podmienok vykonfvania
absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchfdza6ov o zamestnanie

uzatvorenh podl'a ustanovenia $ 51 ods. 9 zttkona N6rodnej rady Slovenskej republiky
d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhl65ky Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky d. 4412004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho z6konnika
a. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Sidlo:
zastripenyi' ri adite f om :
ICO:
DIC:
bankovd spojenie:
dislo udtu:
(d'alej len ,,UPSVaR")

Zamestn6vatel':
Miesto podnikania:
reo:
DIE:
SK NACE Rev. 2:
bankovd spojenie:
dfslo udtu:
(d alej \en ,,zamestn6vatel" a

J t w  '  ,  .

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, sociilnych veci a rodiny Pre5ov
Slovenskf 87 ,080 28 Pre5ov
Mgr. Ladislavom Babu5irlkom
37 937 693
2021781509
Stft.tu pokladnica Bratislava
7000123248/8180

a

Obec Rokycany
082 4l Rokycany 45
0032770r
2020548145
84.11.0 - V5eobecni verejnf sprfva
V5eobecnf riverovf banka, a.s.
1982957210200

spolu s UPSVaR d'alej len ,,fdastnici dohody")

v z ^ t v A r a j f

v nadvdznosti na $ 51 zitkona N6rodnej rady Slovenskej
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v

,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti") tirto dohodu.

republiky d. 512004 Z.z. o sluZb6ch
zneni neskor5ich predpisov (d alej len
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i ldnok II.
Predmet dohodv

l. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestn 6vateI'a a UPSVaR pri
zabezpedeni a vykon6vani absolventskej praxe, ktord je Jinancovanti zfinaninjch
prostriedkov Eu_rdpskeho socitilneho fondu a itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (ilalej
len ,,ESF" u ,rSR"), pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchhdzadov o zamestnanie,
u zamestnfxatela na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za udelom ziskania prakticklfch
skirsenosti zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupf,u vzdelama, ktord roz5iria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu prirce, priiom vzrljomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85"h z ESF a l5o/o ro 5R.

V zmysle:
operaindho programu zamestnonost' a socitilna inklrtzia
Ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax 2,,
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnei aktivity - Poskytovanie prfspevkov no vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity i. I - Poskytovanie prfspevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchhdzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly") sa na irdely vykoniivania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 zttkona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie mlad$i ako 26 rokov veku,
ktory skondil sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi
rokmi a nezfskal svoje prvd pravidelne platend zamestnanie akaLdy uchhdza(, o zamestnanie
mladSi ako 26 rokov veku bez ohfadu na to, di skondil sirstavnri pripravu na povolanie abez
ohl'adu na to, di ziskal pravidelne platen4, zamestnanie.

1 .

Cl6nok III.
P r f va  a  pov i nnos t i  UPSVaR

UPSVaR sa zavazuje predloZit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov SkOl, ktori
budir vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych
miest na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje v6Znost' d6vodov preruSenia vykon6v anra absolventskej praxe zo
zdravotnych ddvodov, rodinnlfch ddvodov alebo osobnych d6vodov.

UPSVaR povahuje za ospravedlnend prekhLky zapoditand do doby trvania absolventskej
praxe najmii:

dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
dobu o5etrovania dlena rodiny,
vftLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd ddvody, ktorlfch v6Znost' posridil.

2.

3 .

a)
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4. UPSVaR m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe
preobsadit' pracovnd miesto vykondvama absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a UPSVaR, sa jej

preobsadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovanf miesta na vykon6vanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

dlfnok IV.
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnilatel sa zavdzuje, Le zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a prilolendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyldenne,

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zftkladnych prostriedkov, materi6lu,
niradta a osobnych ochrannych a pracovn;fch pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi, vnftornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vanf

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zitznamov najneskdr v defi

n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestni1atel sa zavdzuje, Le ur(i zaliatok a rozsah vykon6v ania absolventskej praxe a bude

zaddvat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a sp6sob ziskavania praktic[ich skfsenosti podas vykonixania absolventskej praxe (vdzba

na SK NACE Rev. 2 aISAM), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej

neoddelitel'nri sfdast'.

Zamestni1atel sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim

ktorej bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinn6

pom6hat' absolventovi Skoly pri plnenf zvetenych povinnosti.

Zamestnfxalel sa zavazuje, Le bude denne viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly,

ktor6 je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat' ju UPSVaR mesadne do 5 pracovnfch dni po uplynutf kalendfrneho

mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochddzky, ako

podporn!, doktad srtvisiaci s prisluinf,m Ndrodnitm projektom, musf byt' oznoiend logom

Eurdpskeho socitilneho fondu, Iogom Operaindho programu Zamestnanost' a socidlna

inklfizia a kddom ITMS.

Zamestn fyate| sa zavdzuje, Le oznhmi UPSVaR neridast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykoniivania absolventskej praxe, najneskdr

do 2 pracovnych dni od vzniku niekto rei z fychto skutoinosti.

1 .

2 .

4 .

5 .

a
1

6.



, ' # ,
r a t3i. l^! . Ia l i t i i l . i l ;ur

ITMS k6dz 27110130026

7.

8 .

Zamestntxatel sa zavdzuje, 2e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti2 mesiacov vykonixama absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukfnanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny a za dal5ie dni jeho nepritomnosti zvhLnych zdravotnj,ch,rodinnych alebo
osobnych d6vodov, ktorych vftLnost' posridi UPSVaR.

Zamestnf:atef sa zavdzqe, Le oznitmi UPSVaR skutodnosti, ktord mOZu ovplyvnit' ziw1zky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 5 kalendflrnych dni odo dia vzniku
niektorej z tychto skutodnostf .

9. Zamestnixatel sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,
soci6lnych veci a rodiny SR, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, UPSVaR a d al5im
kontrolnym orgfunom vykonat' kontroly zamerane naplnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatet sa zavazuje, Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavdzuje, ie oznaif priestory, v ktorlch vykondva absolvent ikoty
absolventskfi prilx plagdtmi s samolepkami, pripadne in!,mi formami propagdcie podl'a
pokynov rtradu, informujficimi o tom, ie zabezpeienie vykondvania absolventskej praxe je
spoluJinancovand zJinaninlch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fonda, (Jvedend sa
zaviizuie ponechat' v fichto priestoroch po celrt dobu vykondvanis absolventskej praxe.

t l6nok V.
Osobitn6 podmienky

UPSVaR mdprflo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii doch6dzky absolventa Skoly, ktory
vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory j e uvedeny v
prflohe tejto dohody,

c) opakovane poru5il prfxa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

UPSVaR m6 pr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vilLnvch ddvodov preru5f alebo ukondf vykonfvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

4

1 .

2 .



3. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 md
urad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd pri1a a povinnosti
zamestndvatel'a tykajfce sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnfwatel' mhprixo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho oprdvnen6 prikazy apoLiadavky sirvisiace s vykon6vanim absolventskej
praxe,

b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestndvatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V pripad e, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit
zamestntxatel pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prfla a
povinnosti zamestnixatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktorf je ddvodom takehoto
odstupenia. Odstripenfm od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude dotknut{ ridinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pfsomneho oznitmenta druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. V pfsomnom oznttmeni musf by' uvedeny konkrdtny d6vod
v d6sledku ktordho do5lo k odstripeniu od tejto dohody. Odstripenie od dohody nemii vplyv na
opr6vnene plnenia poskytnutd do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

5 .

6.

7. Trito dohodu moZno ukondit' na zirklade vzhjomnej
ktorri sa bude povaLovat' pfsomny n6vrh jedndho
druhdho udastnika dohodv.

pisomnej dohody udastnfkov doho dy, za
ridastnfka dohody a pfsomn6 akcept6cia

Clinok VI.
Zhverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychka1di m6 platnost' origin6lu, pridom
UPSVaR obdrLi 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pisomndho n6vrhu jedndho z
ridastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ridastnfkmi
dohody.

3. T6to dohoda nadobrida platnost'df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. T6to dohoda je povinne zverejiovan6 podfa $ 5a
zitkona d. 21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k informfci6m a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (z6kon o slobode inform 6cii) v zneni neskor5ich predpisov.
Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zfxazku ridastnikov tejto dohody, pokial'neddjde k jej
ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V. tejto dohody.



4.

5 .

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne ztlaznymi prdvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ahk zixazkom ridastnfkov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vneni tilto dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sfhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Pre5ove dfia V Pre5ove dia

Milos us f
Statut6rny z6stupca obce Rokycany

Msr. Ladislav s"U*;t
riaditel UPSVaR Pre5ov

Priloha k tejto dohode:
Mennlf zoznam absolventov 5k61, vedenych v evidencii uchhdzadov o zamestnanie a Specifikhcia
pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe.

ffifl
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